
MUNISIPALITEIT DAWID KRUIPER MUNICIPALITY 

POLICY 034/2018 RAADSBELEID 

SUBJECT /ONDERWERP: 

REFERENCE/VERWYSING: 

DELEGASIES 

2.5.B 

RESOLUTION NR/BESLUIT NO: 19.1/06/2018 (RV) DATE/DATUM: 26 June 2018 
AMENDED RESOLUTION NO: 19.6/07 /2018 (RV) DATE/DATUM: 31 Julie 2018 
AMENDED RESOLUTION NO: 14.3/09/2018 (RV) DATE/DATUM: 25 September 2018 
AMENDED RESOLUTION NO: 13.2/07 /2019 (CM) DATE/DATUM: 31 July 2019 
AMENDED RESOLUTION NO: 15.2/09/2020 (CM) DATE/DATUM: 29 September 2020 

BELEIDSOOGMERK: 
Om die delegasies en tekenmagtiging ten opsigte van amptenare te reel. 

BELEIDSFILOSOFIE & BEGINSELS 
Die Raad kan sekere bevoegdhede, verantwoordelikhede en funksies aan amptenare delegeer en opdra 
vir afhandeling. Die beleid dra dus aan elke ge'identifiseerde amptenaar sekere take en funksies op. Die 
beleid maak ook voorsiening vir die delegering van mag aan sekere amptenare om sekere dokumentasie 
namens die Raad te onderteken. 

RIGLYNE 
A. Ten opsigte van Bevoegdhede 

1. Die Raad delegeer hiermee, in terme van relevante wetgewing, regulasies, 
beleidsbesluite en verordeninge, bevoegdhede, aan die Munisipale Bestuurder, in terme 
van artikel 59 van die Munisipale Stelsels Wet 32 van 2000. 

2. Die Raad verleen verder hiermee magtiging aan die Munisipale Bestuurder om gemelde 
bevoegdhede te subdelegeer aan die bekleers van poste. 

3. Enige verdere subdelegasie deur amptenare aan ander amptenare, kan slegs geskied 
met die vooraf goedkeuring deur die Munisipale Bestuurder. 
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4. In die afwesigheid van permanente posbekleers, sal die bevoegdhede uitgevoer word 
deur die betrokke amptenaar wat waarneem in 'n tydelike kapasiteit in die relevante 
betrekking. 

5. Die bevoegdhede moet nougeset ooreenkomstig huidige wetgewing/regulasies en 
goedgekeurde Raadsbeleide en -besluite geskied. 

6. Rapportering (dus verantwoordbaarheid) betreffende gemelde delegasies geskied in 
terme van die hierargiese struktuur van Munisipaliteit Dawid Kruiper. 

B. Ten opsigte van Tekenmagte 
1. Oat die Raad, in terme van artikel 59 van die Munisipale Stelsels Wet 32 van 2000, asook 

artikel 79 van die Munisipale Hnansiele Bestuurswet 56 van 2003, delegering van alle 
toepaslike tekenmagte aan die Munisipale Bestuurder, goedkeur. 

2. Dat die Munisipale Bestuurder, ooreenkomstig artikel 59 van die Munisipale Stelsels 
Wet 32 van 2000, asook artikel 79 van die Munisipale Finansiele Bestuurswet 56 van 
2003, tekenmagte aan die Direkteure, Afdelingshoofde en ander relevante amptenare 
subdelegeer, ten einde effektiewe funksionering van die administrasie te verseker. 

3. Tekenmagte sal slegs toegestaan word nadat permanente aanstelling van 'n amptenaar 
bekragtig is ooreenkomstig die Raad se Aanstellingsbeleid, uitsluitend amptenare 
aangestel in terme van Artikel 57 van die Munisipale Strukture Wet 2000, (Wet 32 van 
2000). 

Die Munisipale Bestuurder mag egter, nadat sodanige persoon reeds vir 'n minimum 
tydperk van 1 maand reeds in diens is, volgens sy oordeel, tot en met 'n posvlak 5 
aanstelling, wel tekenmagte toestaan aan 'n permanente aanstelling wat nog nie 
ooreenkomstig die Raad se aanstellingsbeleid bekragtig is nie. 

4. Tekenmagtiging aan 'n betrokke amptenaar gedelegeer, is nie outomaties oordragbaar 
nie. 

Waar vakante betrekkings ontstaan of tydelike afwesighede, die betrokke Direkteur, in 
oorleg met die Munisipale Bestuurder, tekenmagte verleen aan die amptenaar wat in 
gemelde poste waarneem, met dien verstande dat gemelde amptenaar voile 
verantwoordelikheid aanvaar vir transaksies gemagtig gedurende periode van 
waarneming. 

5. Oat delegasies in terme van tekenmagte ooreenkomstig neergelegde wetgewing, 
regulasies, verordeninge en Raadsbesluite moet geskied. 

PROSEDURE 
Die volgende stappe moet gevolg word om die beleid toe te pas: 
A. Ten opsigte van Bevoegdhede 
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1. Die Munisipale Bestuurder delegeer skriftelik bevoegdhede aan Direkteure, 
Afdelingshoofde en ander relevante amptenare. Sodanige tekenmagtiging moet (waar 
nodig) dienooreenkomstig op die elektroniese finansiele stelsel van die Raad aangebring 
word. 

2. Die Munisipale Bestuurder en Direkteure moet hulself vergewis van bevoegdhede wat 
aan hulle, sowel as aan ander amptenare in hul onderskeie Direktorate, opgedra word. 

3. Die Munisipale Bestuurder en Direkteure moet verseker dat die onderskeie hoofde 
vertroud is met die bevoegdhede wat aan hulle gedelegeer is en toesien dat dit 
uitgevoer word. 

B. Ten opsigte van Tekenmagte 
1. Die Munisipale Bestuurder delegeer skriftelik tekenmagte aan Direkteure, 

Afdelingshoofde en ander relevante amptenare. Sodanige tekenmagtiging moet (waar 
nodig) dienooreenkomstig op die elektroniese finansiele stelsel van die Raad aangebring 
word. 

2. Sodra bekragtiging van 'n amptenaar se permanente aanstelling in terme van die Raad 
se aanstellingsbeleid geskied, stel die betrokke Direkteur die Senior Bestuurder lnterne 
Oudit dienooreenkomstig skriftelik in kennis, ten einde tekenmagte, van toepassing op 
daardie betrokke amptenaar, te implementeer. 

3. lndien 'n amptenaar waarneem in 'n vakante betrekking, stel die betrokke Direkteur, in 
oorleg met die Munisipale Bestuurder, die Senior Bestuurder lnterne Oudit en 
Risikobestuur skriftelik in kennis, ten einde tekenmagte van toepassing op daardie 
betrokke amptenaar, te implementeer. 

4. 'n Nuwe funksie/kostesentrum moet op die Raad se finansiele stelsel deur die Hoof 
Hnansiele Beampte geskep word, indien skenkings vir 'n spesifieke doel ontvang word. 

5. Waar 'n nuwe begrotingstoewysing geskep word moet die betrokke Direkteur, in oorleg 
met die Munisipale Bestuurder, bepaal watter amptenaar tekenmagte op daardie 
betrokke toewysing moet verkry. 

6. Volledige maandelikse verslagdoening deur die Hoof Hnansiele Beampte ten opsigte van 
finansiele transaksies binne 'n bepaalde afdeling/direktoraat gemagtig, moet, vir 
moniteringsdoeleindes, aan die betrokke Direkteur en Munisipale Bestuurder geskied. 

ROLLE 
1. Die Raad. 
2. Die gedelegeerdes, soos vervat in die Bylae is verantwoordelik vir die uitoefening van die 

delegasies soos op hom/haar van toe passing. 
3. Die onderskeie Direkteure is vir die opdatering van hierdie beleid verantwoordelik. 
4. Die definisie "Direkteur" verwys oak na die Hoof Hnansiele Beampte. 
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VERWANTE BELEID 
1. Die Aanstellingsbeleid. 
2. Die Voorkeurverkrygingsbeleid. 
3. Relevante wetgewing. 
4. Verordeninge van die Raad. 
HERSIENING 
Die beleid moet op 'n jaarlikse basis of wanneer die poste-struktuur van die Munisipaliteit gewysig 
word, hersien word. 

HERROEPINGS/WYSIGINGS 
Dat alle vorige besluite in die verband herroep word.] 
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Toepasllke Wetgewing / Beskrywing/Bevoegdheid Besluit No Datum No Delegeer aan Subdelegasie 

Raadsbeleid / 
v .. ror •• 6nino 

DELEGASIES VOORTSPRUITEND UIT BELEIDE 

POLICY 01/2016 AUDIT COMMITTEE CHARTER POLICY 16/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 Replaced by Policy 6 of 2017 

r 
POLICY 02/2016 INTERNAL AUDIT CHARTER 16/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 Replaced by Policy 6 of 2017 

POLICY 3/2016 AFSAAG VAN BOME OP PRIVAAT EIENDOMME VAN PERSONE 18/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

WAT AS HULPBEHOEWENO REGISTREER IS 
Opdatering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Aanmelding Wyksraadslid 

lnspeksie Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Goedkeuring Munisipale Bestuurder 

r 
POLICY 4/2016 BENUTTING VAN SPORTTERREINE 19/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteu r Gemeenskapsdienste Bestuu rder: Parke 

C 
POLICY 5/2016 BOME OP MUNISIPALE EIENOOM 20/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

[ 
POLICY 06/2016 GEBRUIK VAN MUNISIPALE SWEMBADDENS EN -TERREi NE 21/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

VIR BEIDE SPORT EN REKREASIEDOELEINDES 
Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteu r Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Aansoeke Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenska psdienste Bestuurder: Parke 

Spesiale Versoeke Munisipale Bestuurder 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

r 
POLICY 07/2016 ARMLASTIGE ("PAUPER") BEGRAWINGS 22/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Dlrekteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

I 
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Toepaslike Wetgewing / Beskrywing/Bevoegdheid Beslult No Datum No Oelegeer aan Subdelegasie 

Raadsbeleid / 
. 

POLICY 08/2016 BELEID INSAKE BEGRAAFPLASE 
" " 23/10.2/2016 {SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

C 
POLICY 09/2016 BESKIKBAARSTELLING VAN MUNISIPALE PARKE VIR ANDER 24/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

DOELEINDES AS VRYETYDBESTEDING 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder Parke 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder Parke 

POLICY 10/2016 VERSKAFFING VAN DEKORASIEPLANTE AAN 25/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

REGERINGSINSTELLINGS KERKE & SKOLE 
Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemenskapsdienste Bestuurder Parke 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemenskapsdienste Bestuurder Parke 

C 
POLICY 11/2016 BESKIKBAARSTELLING VAN GRAFTE AAN HULPBEHOEWENDE 26/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

PERSONE 
Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Aansoeke Wyksraadslid 

Meriete Gevalle Munisipale Bestuurder 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

(_ 
POLICY 12/2016 BELEIO INSAKE SPORTGRONOE EN SWEMBADDENS SE 27 /10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

GEBRUIK DEUR DIE MUNISIPALE RAAD OF AMPTENARE 
Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Bestuurder: Parke 

L 
POLICY 13/2016 COMMUNITY LIBRARY INTERNET & COMPUTER USAGE 28/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

POLICY 
Updating Municipal Manager Director Community Services Senior Librarian 

Application Municipal Manager Director Community Services Senior Librarian 

r.: 
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Toepaslike Wetgewing / Beskrywing/Bevoegdheid Besluit No Datum No Delegeer aan Subdelegasie 

Raadsbeleid / 

POLICY 14/2016 VERHURING VAN PABALLELO BIBUOTEEKSAAL 29/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 
.. Replaced by Policy 1 of 2018 

r - POLICY 15/2016 AFHANDELING VAN VERKEERSBOETES VERKRY DEUR 30/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

RAADSAMPTENARE 
Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Toepassing Munisipale Bestuurder Alie Direkteure Hoof Verkeersdienste/Hoof 
Vlootbestuur & Meganiese 

I 

r 
POLICY 16/2016 AGTERVOLGING VAN BEWEERDE OOTREDERS DEUR 31/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

VERKEERSBEAMPTES 
Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

l- 
POLICY 17/2016 BESKERMENDE KLEREDRAG 32/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 Replaced by Policy 19/2018 

[- 
POLICY 18/2016 BESKIKBAARSTELLING VAN ONGELUKSVERSLAE 33/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

1- 
POLICY 19/2016 STRAATAFKONDIGINGS & OPTOGTE 34/10.2./2016 (SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Aansoeke Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Goedkeurings Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste 

Meriete Gevalle Munisipale Bestuurder 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

C: 
POLICY 20/2016 BELEID INSAKE UNIFORMS (BRANDWEER, SE KU RITE IT & 34/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

VERKEERl 
Opdateering Munisipale Bestuurder Oirekteu r Korporatiewe Senior Bestuurder Menslike 

Dienste Hunbronne 

Begroting Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Brandweerdienste / Hoof 
Verkeersdienste / Hoof 
l<:a~, iritPitsd'--··- 
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Toepaslike Wetgewing / Beskrywing/Bevoegdheid Besluit No Datum No Delegeer aan Subdelegasie 

Raadsbeleid / 
v •• rnr~""ino 

Registers Munisipale Bestuurder Oirekteur Gemeenskapsdienste Toesighouers 
- . 

lnspeksie Munisipale Bestuurder Oirekteur Gemeenskapsdienste Toesighouers 

Vervanging & Bewaring Munisipale Bestuurder Oirekteur Gemeenskapsdienste Toesighouers 

Vernietiging Munisipale Bestuurder Hoof Finansiele Beampte Bestuurder 
Voorsienin<tskanaalbestuur 

r 
POLICY 21/2016 VRYSTELLING VAN PARKER ING VIR GESTREMDE PERSONE 36/10.2/2016 ($CM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

,,-- 

POLICY 22/2016 PUBLIC PARTICIPATION POLICY 37/10.2/2016 ($CM) 26 October 2016 

Updating Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the Office of the 
the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

Render administrative support services to Ward Committees in Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the Office of the 

terms of a secretariat function by the Customer Care staff. the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

Provide accommodation for Ward Committee Meetings within Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the Office of the 

the relevant Council offices. the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

Provide Office equipment like access to fax machine, photo Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the Office of the 

copiers, telephones and computers. the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

Any other administrative support as approved by the Municipal Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the Office of the 

Manager in consultation with the Speakers to ensure the the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

1-u-~+ ••• ~ •·•-~•·--·-- nf th<>"'~•"' - 
Support the Ward Committees to implement their plans by Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the Office of the 

using discretionary funds provided for in the budget. the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

Providing facilitation and support to Ward Committees using Municipal Manager Director Corporate Services Manager in the Office of the 

communitv development workers. 
Executive Mavor & Sneaker 

Provide appropriate training to Ward Committees. Municipal Manager Senior Manager in the office of Senior Manager Human Resources 
the Municipal Manager 

Properly consider recommendations and proposal emanating Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the Office of the 

form WBP and Ward Committees. 
the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

C: 
POLICY 23/2016 PARTICIPATORY WARD COMMITTEE SYSTEM 38/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 
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Toepaslike Wetgewing / Beskrywing/Bevoegdheid Besluit No Datum No Delegeer aan Subdelegasie 

Raadsbeleid / 
V1>rnrt1 •• n•~« 

Updating Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the Office of the 
the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

To serve as an official specialized participatory structure in the Municipal Manager Senior Manager in the office of Manager in the office of the 

municipality. the Municipal Manager Executive Mayor & Speaker 

To create formal unbiased communication channels as well as Council Ward Councillor Ward Committee 

co-operative partnerships between the community and the 
rn,•n~a 
To serve as a mobilizing agent for community action. Council Ward Councillor Ward Committee 

No executive powers will be delegated to Ward Committee Council 

members. 

POLICY 24/2016 AANVRA VAN OONASIES, SORGE & SKENKINGS 39/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Senior Bestuurder in die Bestuurder in die Kantoor van die 
Kantoor van die Munisipale Uitvoerende Burgemeester & 
n--"' ···-..J-- <:no,~ar 

Toepassing Uitvoerende Burgemeester Munisipale Bestuurder Bestuurder in die Kantoor van die 
Uitvoerende Burgemeester & ~--~·--- 

C 
POLICY 25/2016 ADMINISTRATIEWE GEREGTIGHEID: VERSKAFFING VAN REDES 40/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

TOT BESLUITE VAN DIE RAAD 
Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Korporatiewe Bestuurder Sekretariaat 

Dienste 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Korporatiewe Hoof/Senior Administratiewe 

Dienste Beamote Komitees 

C 
POLICY 26/2016 AANVRA VAN REGSADVIES 41/10.2/2016 {SCM) 26 October 2016 

Opdatering Munisipale Bestuurder Direkteur Korporatiewe Hoof/Senior Administratiewe 
Dienste Beamote Rei,sdienste 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Korporatiewe Hoof/Senior Administratiewe 
Dienste Beamote Re<>sdienste 

C: 
POLICY 27/2016 WATER &SANITATION SERVICE STANDARD POLICY 44/10.2/2016 {SCM) 26 October 2016 

Updating Municipal Manager Director Civil Engineering 
Services 

Application Municipal Manager Director Civil Engineering Control Technicians 
Services 

- POLICY 027 /2016 WATER SERVICES INFRASTRUCTURE MAINTENANCE POLICY 42/10.2/2016 {SCM) 26 October 2016 

Updating Municipal Manager Director Civil Engineering 
Services 
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Toepaslike Wetgewing / Beskrywing/Bevoegdheid Besluit No Datum No Delegeer aan Subdelegasie 

Raadsbeleid / 
V•rnr.,-~,~- 

Application Municipal Manager Director Civil Engineering Control Technicians 
Services 

r 
POLICY 028/2016 WATER & SANITATION SERVICE STANDARD POLICY 44/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

Updating Municipal Manager Director Civil Engineering 
Services 

Application Municipal Manager Director Civil Engineering Control Technicians 
Services 

L 
POLICY 029/2016 EXPANDED PUBLIC WORKS PROGRAMME (EPWP) - POLICY 44/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

ANO IMPLEMENTATION GUIDELINES 
Updating Municipal Manager Director Civil Engineering 

Services 

Application Municipal Manager Director Civil Engineering Control Technicians 
Services 

C- 
POLICY 30/2016 AANHOU VAN PLUIMVEE, VOELS & OUIWE 45/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Ontwikkeling & Senior Bestuurder 
Beolannine Stadsbeolanning & Boubeheer 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Ontwikkeling & Boubeheerbeampte 

L 
POLICY 31/2016 BRUI: OOR DIE BESPROEIINGSKANAAL 46/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Ontwikkeling & Senior Bestuurder 
Beplanning Stadsbeplanning & Boubeheer 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Ontwikkeling & Senior Bestuurder 
BenlanninP Stadsbeotannina & Boubeheer 

r 
POLICY 32/2016 INTERNE BEVORDERINGSBELEID VIR V~RKEERSBEAMPTES 47/10.2/2016 (SCM) 26 October 2016 

GRAAD 111-1 
Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste/Sen ior 
Bestuurder Menslike Hulpbronne 

L 
POLICY 33/2016 DRESS CODE FOR MEETINGS OF COUNCIL 17.1/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Director Corporate Services Chief/Senior Administrative 
Officia I le.,al Services 

Application Speaker Chairpersons of Committees Municipal Manager 

C: 
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• 
Toepaslike Wetgewlng I Beskrywing/Bevoegdheid Besluit No Datum No Delegeer aan , Subdelegasie 

Raadsbeleid / 
V 

Policy 34/2016 HANTERING VAN AANSOEKE OM TYDELIKE DRA!IIKLISENSIES 17.2/11/2016 (RV) 25 November 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Korporatiewe Hoof/Senior Administratiewe 

Dienste Beamote Re.,sdienste 

Aansoeke Munisipale Bestuurder Direkteur Korporatiewe Hoof/Senior Administratiewe 

Dienste Beamnte Re.,sdienste 

Goedkeuring Munisipale Bestuurder Direkteur Korporatiewe 
Dienste 

Uitsonderlike Gevalle Raad 

Afhandeling Munisipale Bestuurder Direkteur Korporatiewe Hoof/Senior Administratiewe 

- Dienste Bearnpte Reesdienste 

- Policy 35/2016 HANTERING VAN PETISIES WAT AAN DIE RAAD OORHANDIG 17.3/11/2016 (RV) 25 November 2016 Munisipale Bestuurder 

WORD 
Opdateering Munisipale Bestuurder Senior Bestuurder in die Bestuurder in die Kantoor van die 

Kantoor van die Munisipale Uitvoerende Burgemeester & 
1 ••• __ ...__ ·--...1-- le-A.Cnr 

Aansoeke Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Ontvangs Speaker/ M unisipale 
Bestuurder 

Aanvra van Kommentaar Munisipale Bestuurder Senior Bestuurder in die Bestuurder in die Kantoor van die 
Kantoor van die Munisipale Uitvoerende Burgemeester & 
••• -~ . . .J - -- <:--··-- 

Voorbereiding van Item vir Uitvoerende Burgemeesterskomitee Munisipale Bestuurder Senior Bestuurder in die Bestuurder in die Kantoor van die 
Kantoor van die Munisipale Uitvoerende Burgemeester & 
DM>,,omior le-MOM 

Terugvoer Munisipale Bestuurder Senior Bestuurder in die Bestuurder in die Kantoor van die 
Kantoor van die Munisipale Uitvoerende Burgemeester & 
In .•.• -""•••·--'"""' Cno~~or 

C 
POLICY 36/2016 PARKEERVRYSTELUNG 17.4/11/2016 (RV) 25 November 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

Toepassing Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Hoof Verkeersdienste 

C 
POLICY 37/2016 SLEUTELBEHEER 17.5/11/2016 (RV) 25 November 2016 

Opdateering Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste Senior Bestuurder 
Be<k<>rmin.,sdienste 

Register Munisipale Bestuurder Alie Direkteure Afdelingshoofde 

Uitreiking van Sleutels Munisipale Bestuurder Alie Direkteure Afdelingshoofde 

Verlore Sleutels Munisipale Bestuurder Alie Direkteure Afdelingshoofde 
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Toepaslike Wetgewing / Beskrywing/Bevoegdheid Besluit No Datum No Delegeer aan Subdelegasie 

Raadsbeleld / 
"-r-·"'-njno 

Nooduitgang Sleutels Munisipale Bestuurder Direkteur Gemeenskapsdienste 

L 
POLICY 38/2016 EMAIL ADDRESS ALLOCATION AND NAMING POLICY 17.6/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Chief Fina nciat Officer Manager ITC 

Application Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

L ... 
POLICY 39/2016 IT BACKUP POLICY 17.7/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

Application Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

l_ 
POLICY 40/2016 IT CHANGE MANAGEMENT POLICY 17.8/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

Application Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

L 
POLICY 41/2016 IT OPERATING SYSTEM SECURITY CONTROLS POLICY 17.9/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

Application Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

L 
POLICY 42/2016 IT PATCH MANAGEMENT POLICY 17.10/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

Application Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

L 
POLICY 43/2016 IT SECURITY CONTROLS POLICY 17.11/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

Application Municipal Manager All Directors 

C 
POLICY 44/2016 IT USER ACCOUNT MANAGEMENT POLICY 17.12/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 

Application Municipal Manager All Directors 

C 
POLICY 45/2016 IT DISASTER MANAGEMENT POLICY 17.13/11/2016 (CM) 25 November 2016 

Updating Municipal Manager Chief Financial Officer Manager ITC 


